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Giovani protagonisti del futuro iperconnesso

> Obiettivo formativo generale
Sviluppare negli studenti competenze imprenditoriali relazionali attraverso un'esperienza formativa che
simula le dinamiche di un dipartimento di Human Resources (e non solo) in una startup deep tech.

> Descrizione percorso

[l percorso mira a formare giovani capaci di destreggiarsi in un'epoca caratterizzata da rapida evoluzione
tecnologica, iperconnettivitd e complessita organizzativa, dove le soft skills costituiscono un asset strategico
fondamentale. Cid viene attuato orientandaoli nell'imparare a riconoscere, coltivare e valorizzare le proprie
risorse personali e capacitd interpersonali (e.g.: negoziazione), attraverso sviluppo di soft skills,
mindfulness, gestione del tempo e dello stress/overthinking. e competenze trasversali per il mondo del lavoro
contemporaneo.

www.terravionics.com/startupper-school-academy
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> Competenze sviluppate

Soft skills: autoconsapevolezza (mindfulness, gestione stress, overthinking e bias cognitivi),
comunicazione efficace (ascolto attivo, assertivita, intelligenza emotiva), competenza imprenditoriale
(time management, creativitda, problem solving. spirito d'iniziativa). aspetti relazionali (lavoro in team,
gestione conflitti, neqoziazione, leadership condivisa)

> Struttura del Programma

Fase A (fino a 30 ore): Comunicazione Interpersonale, Mindfulness e Gestione dello Stress, Time
Management e Produttivita Consapevole, Collaborazione e Lavoro di Squadra, Negoziazione e Gestione
delle Relazioni.

Fase B (plug-ins opzionali): Neurons (crowdfunding etico dei progetti sviluppati) e Future Talents
(follow-up didattico peer-to-peer)

> Monte Ore Totale
Fino a 30 ore (personalizzabile in co-progettazione)

> Modalita Adesione Scuole
lter per Manifestazione di Interesse tramite:

v

Inserimento in catalogo del percorso su sito Lazio Innova:
https://www.lazioinnova.it/innovazione-aperta/iniziativa/nuove-competenze-per-le-pmi/

Invio candidatura (contenuti minimi: istituto e tipologia, referente PCTO, numero studenti e ore, lettera
motivazionale, indicazione del Fablab territoriale e num. ore) tramite la pagina (*):
https://www.terravionics.com/contacts/

(*) si consiglia vivamente di inviare prima un messaggio esplorativo per mettersi in contatto con noi per
meglio capire esigenze e prospettive, oltre che customizzare la proposta di percorsao.

Selezione su criteri: non-saturazione del percorso “InnovAction Lab”, motivazione sottostante e livello di
ingaggio, coerenza indirizzo, fattibilita della personalizzazione richiesta, ordine temporale delle domande.

Informazioni Aggiuntive

bratuito per scuole e studenti selezionati della Regione Lazio

Adesioni accettate previa selezione in base a criteri suesposti e solo a scopo sperimentale, salvo
saturazione della copertura minima garantita della rappresentativitd territoriale del nostro altro
percorso “InnovAction Lab” vincitore del premio Startupper School Academy

Metodologie innovative: gamification, learning-by-doing. project-based learning

Partnership a valore aggiunto: Neurons (crowdfunding etico automatico tramite il 7%o delle vendite degli
esercizi aderenti per finanziare i progetti sviluppati dai ragazzi), Future Talents (corsi follow-up fatti
“da ragazzi per ragazzi") - vi metteremo in contatto noi con loro (a prescindere dal nostro percorso)!
Percorso erogato in collaborazione con |'associazione Anandam, dedicata alla promozione del benessere
psicologico ed educativo. Si occupa di percorsi pedagogici, sostegno alla genitorialita, psicoterapia
individuale, di coppia e di gruppo, diagnosi e trattamento dei disturbi dell'etd evolutiva e del
neurosviluppo, oltre al supporto per profili ad alto potenziale cognitivo
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