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>  Ob iett ivo formativo genera le  
Sv i l uppare neg l i  s tudent i  competenze imprend i tor ia l i  re laz iona l i  a t t raverso  un 'es p er ienza  format i va  che  

s imu la  l e  d inamiche d i  un  d ipar t imento  d i  Human Resources  (e  non  so lo)  i n  una  s t ar tup  deep  tech .  

 

 

>  Descr iz ione percorso  

I l  percorso  mira  a  formare g iovan i  capac i  d i  destregg iars i  i n  un 'epoca  carat ter izza ta  da  rap ida  evo luz ione 
tecno log ica ,  i perconnet t i v i tà  e  compless i tà  organ i zza t iva ,  dove l e  so f t  sk i l l s  cost i tu i scono  un  asset  s t ra teg ico  

fondamenta le .  C iò  v i ene  a t tua to  or ientando l i  ne l l ’ imparare  a  r i conoscere ,  co l t i vare  e  va lor i zzare  l e  propr ie 
r i sorse persona l i  e  capac i tà  i n terpersona l i  (e .g . :  negoz iaz ion e) ,  a t t raverso  sv i l uppo  d i  so f t  sk i l l s ,  

m ind fu lness ,  gest i one d e l  t empo  e  de l l o  s t ress/over th ink ing ,  e  competen ze t rasversa l i  per  i l  mondo  de l  l avoro 
contemporaneo .  
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>  Competenze sv i luppate  

▪  Soft  sk i l ls :  au toconsapevo lezza  ( mindfu lness ,  gest i one s t ress ,  o ver th ink ing  e  b ias  cogn i t i v i ) ,  

comun icaz ione ef f i cace (asco l to  a t t i vo ,  asser t i v i t à ,  i n te l l i genza  emot i va ) ,  comp etenza  imprend i tor ia l e 
( t ime management ,  creat i v i tà ,  prob lem so l v ing ,  sp i r i to  d ' i n i z i a t i va ) ,  aspet t i  re laz ion a l i  ( l avoro  i n  team, 

gest i one conf l i t t i ,  negoz iaz i one ,  l eadersh ip  cond iv i sa )  

 

 

>  Struttura  de l  Programma  

▪  Fase A  ( f ino  a  30  ore) :  Comun icaz ione In terpersona le ,  M ind fu lness  e  Gest ione de l l o  S tress ,  T im e  
Management  e  Produt t i v i t à  Consapevo le ,  Co l l aboraz ione e  Lavoro  d i  Squadra ,  Negoz iaz ione e  Gest ione  

de l l e  Re laz ion i .  

▪  Fase B  (p lug- ins  opz iona l i ) :  Neurons  (crowdfund ing  et i co  de i  proget t i  sv i l uppat i )  e  Future  Ta lents  

( fo l l ow-up  d ida t t i co  peer - to-peer )  

 

 

>  Monte  Ore Tota le  

F ino a  30  ore  (persona l i zzab i l e  i n  co-proget taz i one)  

 
 

>  Modal i tà  Ades ione Scuole  

I t er  per  Man i festaz ione d i  I n teresse  t rami te :  

▪  Inser imento  i n  ca ta logo  de l  percorso  su  s i to  Laz io  Inn ova :  
h t tps ://www. laz io innova . i t/ innovaz ione -aper ta/ in i z i at i va/nuove -competenze-p er- le-pmi/   

▪  Inv io  cand ida tura  (contenut i  m in im i :  i s t i t u to  e  t i polog ia ,  referente  PCTO ,  numero  student i  e  ore ,  l e t tera  

mot i vaz ion a le ,  i nd icaz i one  de l  FabLab  terr i tor ia l e  e  num.  ore )  t rami te  l a  pagina  (* ) :  
h t tps ://www.terrav ion ics .com/contacts/   

(* )  s i  cons ig l i a  v i vamente  d i  i nv iare  pr ima  un  messagg io  esp lora t i vo  per  met ters i  i n  conta t to  con  no i  per  
meg l i o  cap i re  es igenze  e  pr ospet t i ve ,  o l t re  ch e  custom izzare  l a  propos ta  d i  percorso .  

▪  Selez ione  su  cr i ter i :  non-sa turaz ione de l  percorso  “ Inn ovAct ion  Lab ” ,  mot i vaz ione sot tostante  e  l i ve l l o  d i  

i ngagg io ,  coerenza  i nd i r i zzo ,  fa t t i b i l i t à  de l la  persona l i zzaz ione  r i ch iesta ,  ord ine  tempora le  de l l e  domande .  

 
 

>  In formazion i  Agg iunt ive  

▪  Gratui to  per  scuo le  e  s tudent i  se lez ionat i  de l l a  Reg ion e  Laz io  
▪  Ades ion i  accet ta te  prev ia  se lez ione i n  base a  cr i ter i  suespost i  e  so lo  a  scop o  sper im enta le ,  sa l vo  

sa turaz ione de l l a  coper tura  min ima  garant i ta  de l l a  rappresenta t i v i tà  terr i tor ia l e  de l  nostro  a l t ro 
percorso  “ InnovAct ion  Lab ”  v i nc i tore  de l  premio  S tar tupper  Schoo l  Academy  

▪  Metodo log ie  i nnovat i ve :  gami f i ca t i on ,  l earn ing -by-do ing ,  pro ject -based  l earn ing  

▪  Partnersh ip  a  va lore  agg iunt o :  Neurons  (crowdfund ing  et i co  automat ico  t rami te  i l  7‰  de l l e  vend i te  deg l i  

eserc i z i  ader ent i  per  f i nanz iare  i  proget t i  sv i l uppat i  da i  ragazz i ) ,  Fu ture Ta lents  (cors i  fo l l ow-up  fa t t i  

“da  ragazz i  per  ragazz i ” )  –  v i  met teremo in  conta t to  no i  con  l oro  (a  presc inder e da l  nostro  percorso) !  

▪  Percorso  erogato  i n  co l l aboraz ione  con  l ’assoc iaz ione  Anandam ,  ded ica ta  a l la  promozione de l  benesser e 
ps ico log ico  ed  educat i vo .  S i  occupa  d i  percors i  pedagog ic i ,  sostegno  a l l a  geni tor ia l i t à ,  ps icoterap ia  

i nd i v i dua le ,  d i  copp ia  e  d i  gruppo ,  d i agnos i  e  t ra t tamento  de i  d i s tur b i  de l l ’e tà  evo lu t i va  e  de l  

neurosv i l uppo ,  o l t re  a l  suppor to  per  prof i l i  ad  a l to  potenz ia le  cogn i t i vo  
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